
Coordinador(a) de Récord 
Electrónico:
Requisitos: 
• Enfermero(a) Graduado(a) 
• Curso relacionado a Sistema de 
   Computadora 
• Conocimiento y destrezas en el 
   expediente médico electrónico
• Turnos de 8 horas 

Coordinador(a) Médico      
Requisitos: 
•  Revisión, preparación y discusión  
 de cierre de expediente médico con  
 los diferentes auditores de los   
 planes médicos
•  Intervención con el facultativo en la 
    fase concurrente y retrospectivos
•  Analizar las estadísticas de los días  
    denegados clínicos y       
    administrativos. Realizar las cartas     
    de apelaciones, reapelación y 
    mediación clínica, con la   
    colaboración del Médico Asesor 
    del Hospital
•  Intervención con el Departamento   
    de Manejo de Casos (discusión de   
    casos en fase concurrente y llevar a 
    cabo revisiones según la necesidad 
    del Departamento) y el 
    Departamento de MIS
•  Analizar expediente médico 
    diagnóstico final en Codificación
•  Lunes a viernes - 8:00 A.M. 
    – 5:00 P.M.
•  Conocimiento de computadoras y
    programas de Word y Excel

Técnico(a) de Redes
Requisitos: 
•  Bachillerato en Ciencias de 
    Computadoras o campo similar
•  Experiencia previa como técnico(a) 
    de redes o campo relacionado
•  Conocimiento en LAN/WAN, 
    protocolos TCP/IP, protocolos de 
    routing, VLAN, trunk y otras 
    tecnologías de redes
•  Conocimiento en cableado 
    estructurado
•  Conocimiento en configuración de
    switches manejables, routers, 
    access points, wireless controllers 
    via web o consola
•  Poder levantar equipo pesado 
    (mayormente UPS de rack)
•  Certificación de CompTIA, 
    Network+ y Security+, preferible

Enfermero(a) de Cuidado de Piel 
Requisitos: 
• Enfermero(a) Graduado(a) 
• Curso de Cuidado de Piel 
• Turnos de 8 horas y fines de      
   semanas 

Analistas Clínicos
Requisitos: 
• Bachillerato (BSN) de un programa 
   reconocido en Puerto Rico
• Poseer experiencia en cuidado
   directo a pacientes, mínimo tres (3) 
   años

Técnico(a) Auditorías Médicas 
Requisitos: 
•  Lunes a viernes - 8:00 A.M. – 
    5:00 P.M.
• Conocimiento de computadoras y
   programas de Word y Excel
• Analizar expedientes médicos para   
   entregar a auditores de los planes 
   médicos
• Utilizar los contratos de los diferentes 
   planes médicos
• Verificar que los cargos estén en 
   sistema con el expediente médico
• Analizar y verificar las hojas de 
   revisión y la hoja de servicios 
   ancilares según los niveles por los 
   diferentes planes médicos.
• Recibir diariamente las altas y 
   expedientes médicos retenidos por el 
   censo, en conjunto con el 
   Departamento de MIS

Técnico de Sistema
Requisitos: 
•  Grado Asociado en Sistemas de 
    Información o área relacionada, de 
    una Universidad o Institución 
    reconocida
• Tres (3) años o más de experiencia en 
    cableado de computadoras o 
    equipos relacionados
• Conocimientos de una variedad de 
   equipos (hardware), programas 
   (software), programas de lenguajes y
   sistemas operativos relacionados, 
   entre otros
• Capacidad para trabajar 
   independiente, con mínima 
   supervisión

Enfermero(a) Graduado(a)
Turno de 12 horas
Requisitos:
•  Bachillerato en Ciencias de Enfermería
•  CPR vigente
•  Licencia y registro vigentes
•  Colegiación

Enfermero(a) Graduado(a) 
Intensivista
Turno de 12 horas
Requisitos:
•  Bachillerato en Ciencias de Enfermería
•  De tres a cinco años de experiencia
•  Curso de Intensivista
•  CPR y ACLS vigentes
•  Licencia, registro y colegiación     
    vigentes

Terapista Respiratorio
Requisitos:
• Curso técnico
• Grado asociado y/o bachillerato

Tecnólogo(a) Radiológico(a)
Requisitos:
•  Graduado Asociado o Bachillerato
 en Tecnología Radiológica
•  Licencia y registro vigentes
•  CPR vigente

Enfermera(o) Práctica(o)
Requisitos:
•  Curso de Enfermería Práctica
•  Licencia y registro vigentes
•  CPR vigente
•  Colegiación

Técnico(a) de Sala de Operaciones
Requisitos:
•  Graduado(a) de Técnico Quirúrgico
  de una escuela acreditada
•  CPR vigente

Enfermero(a) Anestesista
Requisitos:
• Curso de Enfermero(a) Anestesista 
 o Maestría en Anestesia
• CPR y ACLS vigentes
• Licencia y registro vigentes de   
 Enfermero(a) Anestesista
• Colegiación

Enfermero(a) Asociado(a)
Requisitos:
• Licencia Profesional y
   Registro vigente
• CPR vigente
• Turnos de 8 horas rotativos
• Cuidado directo a paciente

Oficinista
Requisitos:
• Curso comercial de Secretarial
• Turnos Rotativos

Tecnólogo Cardiovascular
Requisitos:
• Curso técnico de Cardiovascular
• Turnos Rotativos

Técnico de Manejo de Información
Requisitos:
• Grado Asociado Técnico de Manejo
  de Información
• Mínimo de dos años de experiencia
 realizando tareas de análisis
 de récords en una institución
 de cuidado agudo

Técnico de Codificación
Requisitos:
• Grado Asociado Técnico de 
 Manejo de Información de 
 una universidad acreditada
• Mínimo dos a tres años de    
 experiencia en codificación de   
 récords de cirugía ambulatoria 
 y pacientes hospitalizados
• Conocimiento utilizando el sistema
 de clasificación ICD 10 y CPT

Guardia Seguridad
Requisitos:
• Cuarto Año Escuela Superior
• Conocimiento básico en    
 computadoras
• Turnos de 8 horas rotativos

Terapista Físico
Requisitos:
• Licencia profesional vigente
• CPR
• Bachillerato en Terapia Física

Tecnólogo(a) Radiológico 
Periferovascular
Requisitos:
• Grado Asociado o Bachillerato en 
• Tecnología Radiológica
• Licencia y Registro vigentes
• Certificado de especialidad en sistema  
   cardiovascular/periferovascular
• CPR vigente

Dietista
Requisitos:
• Bachillerato en Ciencias de Nutrición
• Internado en Nutrición y Diabetes
• Licencia Profesional Vigente

Oficial Servicio al Paciente
Requisitos:
• Graduado Escuela Superior 
• Conocimiento en Computadoras
• Bilingüe
• Turnos Rotativos

Oficial de Caja Central
Requisitos:
• Grado Asociado o Bachillerato 
 en Contabilidad
• Conocimiento en manejo de efectivo

 Interesados deben enviar su
resumé a ligtorres@auxiliosanpablo.com


